
.    KBO RIDDERKERK NIEUWSBRIEF 2026 NO. 3 april. 

Vorige maand heb ik u deelgenoot gemaakt van mijn avontuur in ziekenhuis en 

verpleeghuis. Met name, om u voor te bereiden op “wat u plotseling kan overkomen”. 

                                                                        Theorie en Praktijk 

Ik ben vanaf 2007 actief binnen de KBO-organisatie (plaatselijk, provinciaal en landelijk) en 

ik heb me dus al vele jaren beziggehouden met wat vanuit bestuurdersblik de omgeving 

van onze leden is: inkomen, huisvesting, zorg, vervoer etc, 

Dat was de theorie dus …… 

                                                                    Theorie en Praktijk 

Ik heb nu echter de praktijk ervaren in ziekenhuis en revalidatie. Geen klacht over het 

Albert Schweitzer ziekenhuis in Dordrecht. Allemachtig, wat wordt daar door de 

verpleegkundigen hard gewerkt. Je ziet ze (als je bij bewustzijn bent) rennen en vliegen. 

Werkdruk in de praktijk! 

                                                                  Theorie en Praktijk 

Dan de revalidatie in de “Sterrenlanden” in Dordrecht. Mijn vrouw is in 2012, 2017 en 2022 

opgenomen geweest op de revalidatieafdeling. Ze was enthousiast over de liefdevolle zorg, 

het warme gevoel van het verzorgend team en de zorg voor het eten. Ik heb dit, bij elkaar 

opgeteld, zo’n 5 maanden dagelijks meegemaakt en had toen zeker een rapportcijfer 10 in 

gedachten. 

                                                                    Theorie en Praktijk 

Nu was ik zelf patiënt en ik kwam binnen met hoge verwachtingen. Inmiddels heeft er een 

fusie plaatsgevonden tussen het Spectrum van o.a. de Sterrenlanden en de Swinhove 

groep uit Zwijndrecht. Het heet nu Salios. Er werd me al snel verteld, dat de Swinhove 

groep geld nodig had en daardoor de Sterrenlanden moest bezuinigen. 

- geen leidinggevende meer voor de Revalidatie-afdeling 

- daardoor gevecht om de macht binnen personeel. 

- arme goedwillende jonge medewerkers; die zullen de zorg wel verlaten. 

- zich afzetten tegen wat zij “de gouden gang” noemen: 

arts, gespecialiseerde verpleegkundigen, diëtisten, ergonomie, fysio 

- “wat zij ons voorschrijven zegt ons niks; wij bepalen zelf wel wat goed is voor de patiënt. 



(mijn ervaringen met “hun” gouden gang waren uitstekend!) 

                                                         Theorie en Praktijk”  

Op een afdeling, waar nogal wat patiënten moeten aansterken hield men “kliekjesweek”. 

Meerdere dagen “krootjes in het zuur” (Door deftige mensen “rode bieten” genoemd). Door 

het verwarmen wordt het iedere dag zuurder en op weg naar oneetbaar. De laatste 

bezuinigingsdag was er voor mij nog een portie van 3 stukjes sperzieboon over en twee 

ministukjes aardappel. Het vlees was helaas op. 

Ook al had ik veel slikproblemen (spierziekte), dit was absoluut onvoldoende om zelfs maar mijn 
holle kies te vullen. Twee kilo afvallen per week is een vreemde manier van aansterken. 

                                                       Theorie en Praktijk  

Waarom val ik u hiermee lastig? U leest ook over de zorgen voor de toekomst van de 

verpleeghuizen. Te weinig personeel, hoge werkdruk, uittocht medewerkers, te weinig 

nieuwe instroom. De praktijk van nu heeft me geschokt, De praktijk heeft het volop 

gewonnen van de meest pessimistische theorie: 

CODE ROOD IS VAN TOEPASSING. 

(Overigens heeft mijn vrouw ook Intermezzo in Rotterdam ervaren en ook in 2021 was het 

oordeel daarover negatief. Daarom was ze blij om daarna weer naar de Sterrenlanden te 

mogen) 

                                                    Theorie en Praktijk 

Er wordt in de theorie dus uitgegaan van een vermindering van het aantal 

verpleeghuisplaatsen ten opzichte van de stijgende vraag. Dit  zou opgevangen moeten 

worden door “Mantelzorg”. Werkgevers zouden dit mogelijk  moeten maken, zodat het “Vadertje 

Staat” niets kost. 

In de praktijk zal dit grote emotionele consequenties hebben . Schuldgevoel bij kinderen, die 
(ondanks dodelijke vermoeidheid) het gevoel hebben  te kort te schieten. Schuldgevoel bij de 

patiënt vanwege het grote en groeiende beroep op de mantelzorger en het zien van de 

overbelasting.  

                                 Theorie en Praktijk  

De alarmklok luiden zal een belangrijk onderdeel moeten zijn van de belangenbehartiging 

van uw KBO. De 50plussers om u heen, zouden dit van u moeten horen en lid moeten 

worden. Ook in hun toekomstig belang! Weet u nog: we hebben de actie “gratis 

lidmaatschap in 2026” om nieuwe leden te werven. Schreeuw het uit: KOM BIJ ONS 

Uw voorzitter, Otto Stam. 

 



Locatie: Wijkcentrum Oost  Genestetstraat 2 aanvang 14.00 uur 

Zaal open v.a.,13.30  bijdrage drankje/hapjes € 3,00 p.p. 

 

 

 

 

 

 

 

UITNODIGING ALGEMENE LEDEN VERGADERING 8 APRIL 

                                     AGENDA 

i. Aantal leden 01-01-2025: 196 a. Opening door Otto stam met een gedicht. Mijn Opa 

b. Herdenking overleden leden 

c. Goedkeuring notulen ALV van 2025 

d, Jaarverslag en pré-verslag secretaris: (Op tafel). 

e. Rapportage kascommissie en vaststellen volgende kascommissie 

f. Financieel jaarverslag en vaststellen begroting penningmeester (Op tafel). 

g. Vaststellen contributie 2027 

h. Bestuurssamenstelling 

Aantal leden 01-01-2026: 159 

j. Rondvraag 

k. Sluiting 

Notulen Algemene Leden Vergadering 2025-04-09 

   

     8  april Algemene Leden Vergadering met Bingo 

     13 mei workshop  afvalbeheer  

      10 juni gezellige lunch (Let op inloop           
12.30aanvang 13.00 uur ) Inschrijven verplicht 
ivm.klaar maken v.d.broodjes e.d. 



a. Otto opent om 14.00 uur met het gedenken van de leden die het afgelopen jaar zijn overleden 

waarna hij het gedicht: Ik zou zo graag””, van Jeanne A,Ch. Renning-Berkelaar uit bundel “Het 

zilveren spoor” voorlas. 

b. Jaarverslag 2024 (Op tafel) is door iedereen goedgekeurd. 

c. Otto dankt Ria, Mieke en Maarten voor hun inzet het afgelopen jaar. Hij is van mening dat alles 

goed verloopt. 

d. Rapportage kascontrolecommissie: door dhr Sagius en Zandee goedgekeurd. Voor komend 

jaar hebben Peter Visser en Albert van Velzen zich opgegeven om de kascontrole uit te voeren, 

Daar er verzuimd is om een derde persoon aan te stellen, hebben we Frans Visser bereid 

gevonden om volgend jaar als reserve op te treden. 

e. Financieel verslag 2024/2025. (op tafel) is goedgekeurd 

f. Goedkeuring begroting 2026. Is goedgekeurd. 

g. Andere locatie. 

Wijkcentrum Trefpunt Oost, is door iedereen prima bevonden 

h. Contributie 2025 en toegangsgeld. 

Contributie 2025: € 27,00 p.p. per jaar en € 3,00 toegangsgeld. 

Vanuit Zuid Holland komt een eenmalige teruggave € 3,68 per lid. De vaste afdracht (aan Zuid 

Holland)per lid wordt voorlopig elk jaar met € 3,50 verlaagd. 

i. Ledenaantal per 1 januari 2025: 198 

j. Belastingadviseur Dhr. Onnink is reeds bevoegd als belasting-invuller 

k. Er is nog steeds een tekort aan ouderen-adviseurs. 

i . Rondvraag: Ria vraagt of er genoeg bezorgers zijn voor het KBO-blad. Er is een wijk die geen 

bezorger heeft. Moeten we naar gaan kijken en misschien he 

m. Sluiting. Om 14.40 sluit Otto de vergadering  

 

                          

                                                       



Verzoeken om hulp bij vervoer van en naar ziekenhuis, dokter, kapper e.d. kunnen worden 

ingediend bij ANWB Automaatje via Facet tel 0180-432350 van maandag/ donderdag 09.00-

16.00 uur of via automaatje@facetridderkerk.nl   

Ook te gebruiken voor vervoer naar en van onze middagen. U betaald € 0,35 per gereden 

km.  Voorbeeld;  van de Wetstraat Bolnes naar de Genestsetstr. In Oost en terug,inkl. 

Km.vanaf huis chauffeur zou omstreeks € 8,00 komen. (Per rit, dus ook als je met 2 

pers.bent ) 

 

 Van de Penningmeester    LAATSTE OPROEP 

Het is weer tijd om de contributie te betalen. 

De automatische incasso is inmiddels gedaan. 

Willen diegenen,  die geen machtiging voor de incasso hebben gegeven , 

Zelf zorgdragen dat de contributie voor 2026, t.w.€27,00 per pers. per jaar, 

Gaarne z.s.m. overmaken op rek. NL69RABO 0385 4974 74 tnv. Kbo Ridderkerk 

Onder vermelding van contr.2026 

 

 
                  

    

                                                  

                                  LIEF  EN LEED 

 

BELANGRIJKE VERJAARDAGEN; 

 

85 jarige :  hr. G.P.A. Driessen op 22 april 

 

Ons bereikte het bericht van overlijden van: 



Mvr.L.F.H. van den Beedijk- Leenstra 

Wij wensen de nabestaanden veel sterkte toe met dit verlies. 

 

                              Volgende nieuwsbrief komt uit 5 mei .a.s. 

                               

 

                                       Bestuur en adressen 

 

 

Voorzitter                                              Secretaris 

Otto Stam                                             Ria Visser 

06 19454648                                        06 15964970 

otto.stam@upcmail.nl                       riavisser51@gmail.com 

Vice voorzitter/ activiteiten               Penningmeester 

Mieke Huizer                                       Maarten van Klaveren 

06 42953812                                       06 27317988 

mdevroom@hotmail.com                vanklaveren47@gmnail.com 

Leden administratie                          Belasting aangifte 

Jan van der Sande                            J. Onnink    

0180 412722                                      06 23291249 

info@janvandersande.nl                  j.onnink@xs4all.nl 

Reiscommissie                                

Kieks Seesink                                    Maarten van Klaveren 

06 39628934                                        06 27317988 

Bezorging magazines      

   Jan van Bennekom                      Maarten van Klaveren                       

       06  22843004                             06 27317988  

Correspondentie   K.B.O Ridderkerk  Kloosplantsoen 435  2985SM RIDDERKERK 

CONTRIBUTIE  2025 / 2026    € 27,00 PER PERSOON. PER JAAR.   

Rabo NL69 Rabo 0385 497474 



                                                       

 

                                                             


