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K B O a fd e I i n g Z u id p I a S Belangenorganisatie voor 50-plussers

Juli-augustus 2026

Uit het bestuur
Beste KBO-leden,

Van Marcel de Groot was u wel gewend dat hij op deze bladzijde aandacht vroeg voor allerlei belangrijke
ontwikkelingen, die voor ons senioren van belang zijn of zullen worden. Op 15 juni hadden we ons ge-
bruikelijke twee maandelijkse overleg samen met de PCOB en SVO besturen op het gemeentehuis. Voor
de laatste keer was deze vergadering met Daan de Haas, de wethouder die de “ouderen in zijn porte-
feuille had”, niet letterlijk natuurlijk. We zijn ons zeer bewust van het voorrecht dat deze wethouder
jarenlang onze vergaderingen bijwoonde. Hij komt er een half uur bij zitten, maar dat is voldoende voor
alles wat we met hem willen bespreken. We hopen dat in het nieuwe college van B&W ook een wethou-
der zal komen met een hart voor senioren.

In dit overleg was ook aanwezig een vertegenwoordiger van de Stichting ZO! Er kwamen een paar zaken

langs die de moeite waard zijn hier naar voren te brengen:

e Gratis openbaar vervoer voor 511 inwoners van Zuidplas. Dit wordt deze maand uitgerold en wellicht
komt u ervoor in aanmerking. Op blad 10 hebben we daarom de informatie die de gemeente hierover
heeft verstrekt, overgenomen. Reageer er snel op en heb je hulp nodig neem dan contact op met één
van de HUBA'’s; zie voor hun gegevens de laatste bladzijde van deze Nieuwsbrief.

e Vanuit de Stichting ZO! krijgt iedereen in onze gemeente een brief met een uitnodiging voor een
gesprek, wanneer hij/zij 75 jaar wordt. Heel veel mensen reageren hier niet op of wijzen het af.

Z0! doet dit echter niet voor niets! Zij willen hiermee zorgen dat u de weg naar hen weet. Er komt
een moment dat u iets niet meer kan en wat doet u dan? Heel vaak is de deur naar een oplossing te
vinden bij ZO! maar dat moet je dan wel weten. Ik adviseer u: ga in op de uitnodiging en maak kennis
met ZO! ook als u nog alles zelf prima kan en voor elkaar heeft.

e Er start een actie Eerste Hulp Bij Zorg en Overlast. Zij geven een kaart uit met gegevens waar u
terecht kunt als er sprake is van mishandeling, huiselijk geweld, als u een luisterend oor zoekt, u
slachtoffer bent van een of een andere aangrijpende gebeurtenis. Misschien (en dat hoop ik) heeft u
er zelf nooit mee te maken gehad, maar misschien heeft u een kennis of een vriendin of familielid die
u ermee kan helpen.

e Misschien las u het al in Hart van Holland of in het Algemeen Dagblad, de ouderenbonden zijn in de
pen geklommen om nog eens opnieuw aandacht te vragen voor de renovatie van het NS-station.
Elders in deze Nieuwsbrief hebben we de krantenartikelen geplaatst (zie blad 10 en 11) . Het lijkt
alsof Prorail maar gewoon zijn gang gaat en zich niet erg bezig houdt met haar minder valide klanten.
Wij vinden dat de gemeente hier wel wat steviger van zich mag laten spreken en we hopen met onze
brieven te bereiken dat in de gemeenteraad iemand als een horzel over dit onderwerp wil blijven
zoemen!

e De vakantie staat weer voor de deur. Veel mensen gaan op stap.
Misschien uw kennissen ook wel en daarom gaan in juli en augustus
onze ontmoetingsmiddagen op de derde donderdagen gewoon door.
Maak hier gebruik van, misschien maakt u nieuwe kennissen, u vindt
zeker iemand om mee te praten, wat te drinken, te sjoelen of een
ander spelletje te doen, je bent nooit alleen!

Met een hartelijke groet van uw secretaris,
George Henkens

De volgende Nieuwsbrief (september) mag u rond 31 augustus 2026 verwachten.



Spreuk van de maand juli

"Geluk is niet een bestemming
waar je aankomt, maar een

Spreuk van de maand augustus

“Een mooie herinnering is als een
warme deken op een koele
avond."”

manier van reizen."
LIEF EN LEED ‘ﬁ

Kroonverjaardagen juli

75 jaar

1-7-2026 Liedewij Markwat

80 jaar

16-7-2026 Bep den Ridder-Hofman

19-7-2026 Hellen van der Meijden-Spapens
23-7-2026 Fred van Hemert

85 jaar
18-7-2026 Stoffel Heuseveld

LIEF EN LEED

Kroonverjaardagen augustus

70 jaar
8-8-2026 Marjo Govers

85 jaar
9-8-2026 Ria Schuurs-Henselman

Overleden: op 22 juni 2026
De heer P. van Roon (1942)

Jarigen in juli

Jarigen in augustus

nieuwe leden 2026

1 Liedewij Markwat 4

2 An Fellinger-Schulten 6
Ellen Verweij

10 Riet Roelofs-Ruigrok 8

11 Wim Both

12 Francy Reichardt 9

13 Netty Kremers-Roos 10

14 Willy Grénefeld-van den Berg 15
16 Mieke Tom-Megens 16
Bep den Ridder 18

18 Stoffel Heuseveld

Wil Zijleman-van Kralingen 19

19 Hellen van der Meijden-Spapens

23 Fred van Hemert 22
24 Henk Dissel 24
28 Detti Schilderman

31 Pierre van Bruchem

28

29
30

31

Hans Stapels

Tineke Brul-de Beurs
Frans van Dooren

Dirkje Vercouteren-Luhrman
Marjo Govers

Ria Schuurs-Herselman
Ewoud van Vliet

Martin Breuer

Christa van de Hooven
Klazina Bek-van de Heuvel
Willie van der Kuijp
Marianne Bot-Hoge

Leo Mevissen

Gerda Goedhart

Arjo Bleeker

Hans Dekkers

Rob van Leeuwen

Gerard van Boheemen
Nel Morel-de Quack

Rien Noordam

Jan van den Brink

Carla Witteveen-Jolink
Barbera Triesschijn-Rummel

We hebben in 2026 tot nu
toe 7 nieuwe leden mogen
verwelkomen.

Dit zijn (alfabetisch):
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mw. M. Bleeker

mw. M. Franken
dhr. G. Hoogerwaard
dhr. R. van Leeuwen
dhr. R. Noordam
mw. E. Pidoux

mw. D. Schilderman
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Aankondiging activiteiten in de komende tijd
KBO ACTIVITEITEN - Graag vooraf aanmelden bij het bestuur — zie de laatste pagina van deze Nieuwsbrief

o Donderdagmiddag 27 augustus: High Tea

e Dinsdag 22 september: Modedag bij Vander Klooster Mode in Boskoop
e Donderdagmiddag 24 september: Waterbus en Museum Hof van Nederland in Dordrecht

e Dinsdagmiddag 6 oktober: Bingo

o Donderdagmiddag 29 oktober: Ritme in 't Brein, workshop door Cindy Schmidt

BraS RIS DoR?




Terugblik High tea 9 juni door George Henkens

We hadden deze keer niet veel discussie over de plaats van de High tea, binnen of buiten.
Het was weliswaar niet koud, maar te fris om buiten stil te zitten en er werd voor het eind van de middag nog
wat regen voorspeld, dus binnen.
Het aantal deelnemers dat zich had aangemeld was enorm, 47 personen. We hebben eigenlijk vanaf het
begin van de introductie van de High Tea een oplopend aantal deelnemers gehad en dat lijkt maar niet te
stoppen. Het interessante is dat er ook nog een heel aantal leden is die er voor het eerst bij zijn. Zo wordt de
groep KBO-ers die dit evenement leuk vindt, steeds groter.
| = Het maken van een gezellige en veilige opstelling van tafels en

" g stoelen had deze keer extra aandacht. We vonden eigenlijk
dat we te weinig ruimte namen, waardoor je moeilijk tussen
de stoelen door kon lopen. Dat is uiteraard voor de mensen
die al het lekkers uitserveren lastig, maar het mag ook niet,
want in een noodgeval moet je voldoende ruimte hebben om
bij de nooduitgangen te komen. Dus we hebben nu voor het
eerst 4 zitplaatsen per rij stoelen van het middenschip wegge-
haald. Zo kon er een veilige opstelling worden gemaakt voor
- | zoveel mensen. We waren hier om 12:00u mee begonnen en

s ! = a.f om 13:00u waren we tevreden en lag overal een papieren
tafellaken op tafel met servetten en een bloemetje.
Ondertussen was de cateringgroep gearriveerd en druk bezig alles gereed te maken. Al het werk was in de
week ervoor al verdeeld door Irene en zij had op maandagochtend samen met Hanneke bij de Sligro in
Gouda van alles ingekocht. De dames die hun gerechten thuis maakten, kregen de ingrediénten aldaar aan-
geleverd en hoefden niet zelf hun boodschappen te doen. Alleen ons nieuwe KBO-lid Detti Schilderman, die
had gereageerd op mijn oproep, had zich bereid verklaard voor 2 hartige taarten te zorgen. Zij kocht zelf de
ingrediénten die ze op het eind van de middag met de penningmeester kon afrekenen.
Ze gaf toe eigenlijk een thuisbakster te zijn voor zoete taarten, dus het was voor haar een hele uitdaging om
een Quiche Lorraine en een Pissaladiére, een pizza met Mediterraanse invloeden (met ansjovis) te bakken.
Irene had er het volste vertrouwen in na enkele aanwijzingen en instructies over de vorm van de taarten.
Voor 47 personen kun je een plaattaart makkelijker verdelen dan een ronde taart.
Wellicht dat u er niet zo bij stilstaat, maar onze kerk is natuur-
lijk niet ingesteld op zulke grote groepen die er komen eten.
We moeten bij de High Tea altijd goed tellen wat er in de kerk
aanwezig is aan bestek, bordjes en kommen. Wat er niet is,
regelt Irene samen met het cateringteam. lk zeg dit omdat
deze ogenschijnlijke kleine dingen ook hun aandacht moeten
krijgen en in hoge mate bepalen of het allemaal soepel ver-
loopt. Ook het aantal deelnemers luistert nauw. Als er bij de
ALV wat meer mensen komen dan we hadden verwacht,
redden we dat wel. Er is altijd voldoende eten en het is een
buffet. Maar bij de High tea moet je precies genoeg bordjes
hebben gemaakt om niet ineens met lege handen komen te
staan.
In de grote ontmoetingsruimte staat alles om 14:00u klaar,
het moment waarop de deuren open gaan. De tafeltennistafel gebruiken we om alles neer te zetten! En dan
loopt het vervolgens als een trein. We heten iedereen welkom, in het bijzonder zij die er nog nooit eerder
waren en de mensen die nog geen lid zijn. ledereen moet zijn eigen plekje vinden en dat lukt meestal vrij
goed, want je ziet en hoort al heel snel dat er geanimeerde gesprekken worden gevoerd en dat terwijl er
alleen nog maar koffie en thee op tafel staat.
Nadat Sjaak de High Tea met een welkomstwoord heeft geopend, zwermt de cateringploeg uit met bordjes
vol lekkere zoete dingen. Deze keer waren er weer wat nieuwe hapjes bij. Ik vind het altijd leuk om te zien




dat er ook een kleine ruilhandel ontstaat. “Ik vind dit niet zo lekker, of het past niet in mijn dieet, zullen we
die ruilen?”

Eigenlijk gebeurt er daarna niets, iedereen praat, lacht en bemoedigt elkaar of ontdekt een gezicht dat ze
lang niet hebben gezien. Doordat alle tafels wat verder uit elkaar stonden, kon je gemakkelijk even naar een
andere tafel oversteken om daar een gesprek aan te knopen. Van twee leden hoorde ik later dat ze mensen
hadden ontmoet die ze al echt heel lang niet hadden gesproken. Kijk, dat vind ik nou ontzettend leuk, zulke
bijzondere ontmoetingen!

Na een tweede ronde koffie en thee is het tijd voor de hartige hapjes.

Eerst werd een ‘tussengerecht’ geserveerd: Gazpacho in een klein glas met croutons en basilicum, daar had
Mieke Verhoeff voor gezorgd.

Alle hartige hapjes zijn zelf gemaakt en dus heel bijzonder. Ik vind dat die wel even mogen worden genoemd
in deze terugblik.

. Sandwiches met zalm/komkommer/roomkaas /Cress salad pea

. Sandwiches met kip/sla/roomkaas (evt. preikiemen) — beide 47 sandwiches maakte Joke MacMahon

. Zoute stengels met truffel mayonaise, rookvlees, rucola en pijnboompitten door Trudie Vlieger

. Quiche Lorraine — zoals hiervoor genoemd door Detti Schilderman

. Pissaladiere (met ansjovis) - een pizza met Mediterraanse invloeden, ook van Detti.

Uu b WN -

Een drankje kon je zelf halen bij barman Sjaak, die er weer voor had gezorgd dat er voldoende voorraad was,
ook iets dat in stilte gebeurt, maar heel belangrijk is voor het welslagen van onze ontmoetingsmiddagen en
de High Tea.

Het was allemaal overheerlijk en er was voor iedereen een eigen bordje. Onze nieuwe Diaken Franck Baggen
was er ook. Hij schoof bij elke tafel aan en kon deze middag een heel mooi beeld krijgen van de KBO en haar
leden.

Het was zo gezellig dat ik me op een gegeven moment zorgen maakte of we wel om 17:00 klaar waren, maar
vanaf tien voor vijf stonden de mensen op. In een mum van tijd was de kerkzaal leeg en kon het opruimen
beginnen. De cateringgroep had bij het debarrasseren (een sjiek woord dat Irene gebruikt voor “afruimen”!)
de koffieboel en bordjes al in de keuken afgeleverd, waar Hans Verhoeff zich meer dan nuttig maakte door
alles af te wassen.

Ook het afruimen van het rondje hartige gerechten en het glaswerk gaat heel snel en dan krijg je een soort
tweedeling, een groep ruimt in de kerk op, zet stoelen op hun plaats, tafels naar de plaats waar ze thuis
horen en veegt de vloer schoon, terwijl de andere groep, eigenlijk cateringgroep — samen met Hans in de
keuken afwast en in de ontmoetingsruimte sorteert, zodat alles op zijn plaats komt. Zo kan iedereen die
serviesgoed heeft meegenomen van huis, dat ook weer mee terug kan nemen.

Ik heb deze middag veel blije gezichten gezien en velen hebben ons bedankt voor de gezellige middag.

Het was weer een hoop werk, maar heel erg de moeite waard en zeker voor herhaling vatbaar!

Het bestuur bedenkt het wel en werkt er natuurlijk ook hard voor, maar het lukt alleen maar omdat er zo
veel zijn die meewerken om er een succes van te maken, dus hierbij past maar één woord: BEDANKT!

PRI D Do)
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Tafels door George Henkens

“Wat is dit nou weer voor een onderwerp” denkt u wellicht na deze titel?

Voor het organiseren van een High Tea komt er nog veel meer bij kijken dan u denkt. Misschien herinnert u
het zich nog, jaren geleden zijn we met de High Tea begonnen, in de corona tijd en we deden dat op het
kerkplein (of beter gezegd de parkeerplaats bij de kerk, die we voor die gelegenheid hadden toegeéigend).
Daarbij gebruikten we een door Marcel de Groot gebouwde marktkraam als uitgiftepunt voor de drankjes. Bij
die gelegenheid was het zo zonnig dat er nogal wat deelnemers waren die veel last hadden van de sterke
zon. In een mum van tijd werden er bij mensen thuis een aantal parasols opgehaald (er was zelfs iemand die
naar Capelle reed!).

We hebben daarna 5 parasols gekocht met voeten die we van de school de Wingerd kregen, nadat ze dienst
hadden gedaan voor het afzetten van routes op het schoolplein in de coronatijd.

De parasols zijn opgeslagen in het schuurtje op de RK begraafplaats aan de 's-Gravenweg, waar onze
penningmeester Sjaak Zuidwijk de beheerder en secretaris is.

Enkele dagen voor de High Tea realiseerde ik me dat we met 47! inschrijvingen veel te weinig tafels hadden
in de kerk. In het verleden kon Marcel de Groot die nog wel regelen, maar het was nu wel heel kort dag.
“Eens kijken of er niet te dure inklapbare tafels zijn”, dacht ik zondagochtend.

En het resultaat ziet u hieronder. We hebben 3 van deze tafels gekocht en je kan er goed zitten met 3
personen aan elke kant. Aan de kopse kant kun je ook nog prima zitten als je niet al te lange benen hebt. In
opgevouwen toestand kunnen ze gemakkelijk in een auto. We gaan deze tafels ook opslaan in de schuur van
de begraafplaats en halen ze weer op bij een volgend groot evenement.

~s
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(Muziek)Bingo
Het is best heel vaak gebeurd dat iemand het bestuur voorstelde eens een bingo te orga-
niseren. Dat hebben we de laatste jaren nooit gedaan, misschien wel heel vroeger, maar
dat weet ik niet.
We hebben deze suggestie eigenlijk nooit uitgewerkt, omdat er zoveel gedoe met prijsjes &
aan vast zit. Maar nu hebben we een idee! De KBO-ers leveren zelf de prijsjes aan!
Misschien is het bij u net als bij mij thuis, dat je wel eens iets krijgt of wint, waarmee je
eigenlijk niets doet. Je zet het weg en vergeet het.
Ik denk bijvoorbeeld aan een setje Rituals wat u wint bij de Vriendenloterij, maar waarvan u allerlei dingen
niet gebruikt. Of u kreeg een fles wijn waar u geen liefhebber van bent. Nou ja bedenk het zelf maar. Maar u
mag natuurlijk ook iets aanreiken wat in goede staat is, maar waar u verder niet aan gehecht bent.
Het idee is dat u als u zoiets in huis heeft, dit aan de KBO geeft en dat dit dan een prijs wordt voor de bingo.
Het kan ook zijn dat u iets bakt wat u als prijs inbrengt, ik denk aan een tulband cake of een hartige taart.
Het spreekt vanzelf dat er voor niemand kosten verbonden zijn aan zo’n bingo, want we doen het voor de
gezelligheid en om spullen een tweede leven te geven, we zijn dan duurzaam bezig!
Zo’n bingo kan alleen maar als er voldoende prijsjes zijn verzameld. Dus daarom kondigen we het nu al aan
terwijl we nog veel moeten uitwerken. U kan uw prijs aan iemand van het bestuur geven, die het dan
bewaart totdat de grote dag is aangebroken.
Als u goed heeft gelezen, zag u dat ik in de titel het woord muziek tussen 2 haakjes voor
het woord bingo had geplakt. Dat deed ik omdat je ook een spel hebt waarbij het gaat
om het herkennen van muziek. Dat lijkt ons ook leuk. Daar horen ook prijsjes bij. We
willen dat ook nog een keer organiseren in de komende winter. We hopen op veel
prijsjes, we hebben nog even de tijd voordat die bingo er is, dus denk er rustig over na!

BratroR D Do)



De AED in de kerk door George Henkens

In de Nieuwsbrief van december/januari 2025/26 heeft u kunnen lezen over de AED die de KBO in de
kerk heeft laten ophangen. Nadat de redactie van het Magazine vroeg of ze dit nieuws ook in het
Magazine mochten plaatsen, bereikte het stuk alle KBO-ers in Noord en Zuid-Holland. Misschien
heeft u het opgemerkt, het stond in het nummer van maart 2026.

Maar een AED (deze letters staan voor Automatische Externe Defibrillator) moet je natuurlijk wel
kunnen gebruiken! Er zijn in de St. Josephkerk verschillende mensen die hiervoor zijn getraind, maar
het is ook goed als er binnen de KBO een aantal mensen is die veel op de bijeenkomsten komen en
met het apparaat kunnen omgaan. Het is natuurlijk geen apparaat dat exclusief is voor de KBO,
iedereen die in de kerk komt en een AED nodig heeft, mag het pakken.

Bij mijn dochter haar tandartspraktijk, hangt haar AED buiten tegen de muur en het is al enkele keren
voorgekomen dat ze een bedankje krijgt van mensen uit de buurt die in het weekend of ’s avonds de
AED hebben gebruikt!

De Stichting ZO! organiseerde in samenwerking met de EHBO Zevenhuizen op 28 mei een cursus
reanimeren en de als altijd attente Irene wees me daarop. In de kerkmededelingen had een oproep
gestaan wie belangstelling had voor een cursus reanimeren, hiervoor hadden 10 mensen zich
aangemeld. Ik was net bezig uit te werken hoe we dit zouden moeten organiseren toen Irene met dit
berichtje kwam.

Het lukte ons met 3 mensen in te schrijven, toen was het vol. Op 20 oktober en 24 november zal
wederom een cursus worden aangeboden.

De cursus werd gegeven aan 10 personen tegelijk, dus we hadden wel veel geluk dat wij er met z’'n
drieén zaten.

Aan het eind van de avond gingen Wim Bloom, Irene Vasterman en ondergetekende met het certi-
ficaat naar huis .... en hopen dat het nooit nodig is, maar kunnen in ieder geval de AED bedienen.

Gefeliciteerd met
C het afvonden van
de cursus/oplelding!
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HED

g EHBO
Hartstichting Zevenhuizen

Voor de nieuwe cursus reanimeren op 20 oktober hebben zich al weer 3 KBO-leden aangemeld.

PRI Do)



Een diaken, wat is hij ook alweer? door George Henkens

Op 1 juni werd Franck Baggen in onze parochie aangesteld in de functie van diaken.

Op 2 juni was hij in onze St. Josephkerk concelebrant tijdens de ochtend H. Mis van de dinsdag, een
mooi begin zou ik zeggen. Irene had de tegenwoordigheid van geest hem uit te nodigen voor de High tea
van 9 juni. Hij zou dan iets kunnen zien van de activiteiten van de KBO, veel mensen ontmoeten (en wij
hem). Hij kon dat uiteraard nog niet beloven, want als je net aan je nieuwe werkkring bent begonnen
moet je even afwachten hoe alles loopt.

Natuurlijk hadden wij hem wel meegerekend in het aantal deelnemers, want stel je voor dat hij wel zou
komen ....

En warempel, om 14:15u staat ineens een man voor me met een priesterboordje en ik herken hem
direct van de foto die ik van hem had gezien. Ik vond het meteen geweldig leuk en een eer, dat mag u
best weten.

Ik heb er een beetje op gelet, maar ik heb gezien dat hij aan
elke tafel heeft gezeten en met heel veel mensen heeft
gepraat.

Hij is Diaken en dat is een rol die voor de meeste mensen
niet zo bekend is, we kennen allemaal pastoors, kapelaans,
pastoraal werkers, maar een diaken heb ik zelf pas één keer
in mijn leven ontmoet. Toch was jarenlang een diaken aan
het IPV verbonden in de persoon van Hubert Berbée, maar
dat is toch al even geleden. Sommigen herinneren zich nog
Wilko Bloem, docent aan het Emmauscollege en af en toe
voorganger in onze kerk.

Dus ik heb nog even nagezocht wat een diaken nou precies
is.

) > |

Het woord diaken komt van het Grieks ‘diakonos’ wat ‘dienaar’ betekent. De instelling van het diaconaat
staat in het boek Handelingen van de Apostelen (hoofdstuk 6) beschreven. De apostelen kozen onder
gebed zeven mannen uit die hen moesten bijstaan in de zorg voor de armen. Een diaken wordt gewijd
door gebed en handoplegging van de bisschop en is de laagste van de drie wijdingsgraden: bisschop,
priester, diaken. De bisschop zendt een diaken uit naar een parochie. De diaken is dan ook een dienaar
van de kerk. Dat is dus anders dan een pastoraal werker, die niet is gewijd en eigenlijk werkt voor de
kerk. Die kan ook ergens anders gaan werken wanneer hij of zij dat wil.

Een diaken is ook altijd een man.

Er bestaan twee soorten diakens. De transeunt diaken is iemand die in het jaar voor zijn wijding tot
priester wordt gewijd tot diaken in afwachting van zijn priesterwijding. Transeunt betekent in dit
verband “overgang”.

Mannen die permanent diaken willen worden volgen een vijfjarige (deeltijd)opleiding. Aan het einde van
het vijfde jaar wordt de kandidaat diaken gewijd door de bisschop en ontvangt hij een aanstelling in een
parochie. De permanent diaken kan zijn ambt uit oefenen naast een andere baan, maar onze diaken is
bijna full-time diaken.

Het diaconaat in de katholieke kerk is gestaafd op drie pijlers (munera het meervoud van munus).
Munus betekent onder meer taak en dat is in dit verband een logische betekenis.

De taken die met onderricht en verkondiging te maken hebben, vallen onder ‘de diaconie van het
Woord’, de munus docendi. De diaken is geroepen tot verkondiging van de Schrift en tot het onderricht
en de aansporing van het volk.

De taken die met de dienst aan het altaar en liturgie te maken hebben, vallen onder ‘de diaconie van de
liturgie’, de munus sanctificandi. Deze munus ontvouwt zich in het gebed, in de toediening van het
doopsel, in het bewaren en uitdelen van de Eucharistie, in het assisteren en zegenen bij een
huwelijksvoltrekking, bij het voorgaan in de uitvaart, en de toediening van de sacramentalién.

De caritatieve functies, functies die met caritas te maken hebben, vallen onder ‘de diaconie van de
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liefde’, de munus regendi: toewijding aan werken van liefdadigheid en bijstand in de samenleving, en
het bezielen van de geloofsgemeenschappen of sectoren van het kerkelijk leven, in het bijzonder wat

betreft de liefdadigheid.

De diaken is de verbinding tussen de kerk en de maatschappij. Je kunt ook zo zeggen dat de diaken de
man is die vanuit de kerk naar de mensen toegaat. Hij geeft het vonkje om het diaconale project op te
zetten, dat door gemeenschappelijke inzet van de mensen samen tot een vuur wordt. Hij brengt mede
de nood aan het licht en zoekt samen een oplossing voor de uitvoering van de hulp

De diaken draagt zijn stola diagonaal, over zijn linker schouder. De priester en bisschop dragen hun stola

over beide schouders, recht naar beneden.

Een diaken mag net zoals een priester een boordje dragen, zowel wanneer hij in functie is als in het

dagelijks leven en dat komt de
herkenbaarheid van hem ten
goede en het straalt ook uit dat
hij wil laten zien waar hij voor
staat.

PRI DoY)

< Het stadsge-
zicht van Rot-
terdam, tot
voor kort onbe-
kend, maar nu
voor 400 euro
aangekocht
door Droom en
Daad. rorosrick-
TING DROOMEN DAAD

Stadsgezicht op Rotterdam anno 1790. Het grote gebouw rechts is het Zeemagazijn van de Admiraliteit.
Het was destijds het grootste gebouw van de Republiek. Op deze plek kwam later de Marinierskazerne

en is nu het Oostplein.



Nieuws van en over het Openbaar vervoer

Weer een nieuw betaalmiddel voor het Openbaar Vervoer!

De overgang van OV-chipkaart naar OV-
pas zat er al aan te komen. Sinds vrijdag
29 mei is de nieuwe pas te koop bij alle
Primera-winkels. OV-chipkaarthouders
kunnen in de NS-app een melding krijgen
dat hun OV-pas eraan komt met de vraag
of het adres nog klopt.

Wat verandert er?

Praktisch verandert eigenlijk alleen de
kaart zelf. Het in- en uitchecken bij het
openbaar vervoer blijft hetzelfde werken.
Op een klein ding na. Je ziet na het uit-

checken je saldo niet meer staan op de poortjes of paaltjes.

Aan de OV-pas kun je een OVpay-account koppelen. Op die manier voeg je leeftijdskorting toe of laat je het
saldo automatisch aanvullen. Heb je een ov-abonnement? Bijvoorbeeld bij de NS, voor een OV-fiets of een
fietsenstalling? Dan kun je die later aan de kaart toevoegen. Dat is nu nog niet mogelijk. Abonnementhouders
krijgen later dit jaar vanzelf bericht als de pas eraan komt.

Anoniem blijven en contant betalen

Het is niet verplicht om de OV-pas met een account te gebruiken. Als je er niets aan koppelt, dan gebruik je de
pas anoniem. Je kunt het saldo online opladen met het pasnummer. Koop je een OV-pas in een Primera-winkel,
dan staat er een streepjescode op. Deze pas kun je met contant geld opwaarderen in de winkel. Zo blijft de
reiziger helemaal anoniem.

Mdet je de nieuwe OV-pas hebben?

Je hoeft de OV-pas nog niet te gebruiken. De huidige OV-chipkaart werkt nog wel even, die verdwijnt pas eind
2027. Abonnementen kun je nog niet toevoegen aan de OV-pas. Dus heb je een kortingsabonnement? Blijf dan
nog met de OV-chipkaart reizen. Je krijgt vanzelf bericht over de OV-pas.

Een OV-pas is trouwens niet altijd nodig. Je kunt ook gewoon met je pinpas in- en uitchecken bij het openbaar
vervoer. Ook aan de pinpas kun je leeftijdskorting toevoegen.

Meer vragen?

Heb je vragen over de OV-chipkaart of de nieuwe OV-pas? Bijvoorbeeld over het saldo terugkrijgen van een OV-
chipkaart die bijna vervalt? Kijk dan even bij de veelgestelde vragen van OVPay.

Met de bus naar Swanla?

an den Lissel, Metro Cenrm/Dlikeriaan In Swanla zijn regelmatig activiteiten en

speli aan den Lissel, Metro D Terp evenementen die voor inwoners uit
Cagiefle 3an den LSS, SCeMmermpe Nieuwerkerk ook de moeite waard zijn.
ey = 5 Maar - zo vertelde een KBO lid - je kan

g daar niet komen als je geen eigen ver-
voer hebt. Uit nevenstaande lijst met
stopplaatsen kun je zien dat lijn 383 van
Q buzz, onze streekvervoerder, vanaf

ssel, Raadhespiean

Misywerkerk 3an den Lissel, Relgemor
Mizuwerkerk aan den Lissel Zilvemmas
Misywerkerk 3an den Lissel, Ringvaariiaan

Misuwerkerk 3an den Liszel Linemburgseroom

i e Pl het  Raadhuisplein  dwars  door
Remerdar Laan uan Het Sumealisme Zevenhuizen rijdt.

otertam, Metro Nessaands Er zijn verschillende haltes aan de
Rotlerdam, Ceesr Domslasisst Burgemeester Klinkhamerweg waar
Rotterdam, osi van Hoisdersinge! Dorpshuis Swanla aan ligt.

Rodterdam, Bramsngijk

Zeweniuizen, Leonlienhuis

Feveniwizen, Dong

Zeientuitzen, Burgemesstar Kinkhamerieg > Dorpshuis Swanla

Zevenizen, Ambechtssingel


https://www.seniorweb.nl/artikel/ovpay-moet-ik-daar-iets-mee
https://www.seniorweb.nl/artikel/reizen-met-korting-in-het-ov
https://www.seniorweb.nl/artikel/bij-ov-inchecken-met-pinpas
https://www.seniorweb.nl/artikel/reizen-met-korting-in-het-ov
https://www.ov-chipkaart.nl/vervangen-of-beeindigen
https://www.ovpay.nl/service-contact?query=Kan%20ik%20al%20overstappen%20naar%20de%20OV-pas%20of%20betaalpas%3F&id=202300000006790

Gratis openbaar vervoer?

Inwoners van Zuidplas met een minimuminkomen kun-
nen binnenkort gratis reizen met het openbaar vervoer
tijdens daluren. Het college van Burgemeester en Wet-
houders heeft hiervoor de beleidsregels vastgesteld en
neemt deel aan een proef van de provincie Zuid-Holland.
De regeling is bedoeld voor inwoners met een inkomen
tot ongeveer 130 procent van de bijstandsnorm. Zij kun-
nen na 09.00 uur op werkdagen en de hele dag in week-
enden en op feestdagen gratis reizen met provinciale
bussen van Qbuzz en Transdev, de Waterbus en enkele
regionale treinverbindingen waaronder van Gouda naar
Alphen aan den Rijn.

Voor Zuidplas zijn 511 vervoerspassen beschikbaar. In eerste instantie ontvangen Rotterdampashouders met
een laag tarief een uitnodiging om deel te nemen. Aanmelden verloopt via WijMobiel, dat ook de vervoerspas-
sen verstrekt. Inwoners die ervoor in aanmerking komen, krijgen hier nog een brief over. In de brief staat hoe
ze zich kunnen aanmelden voor de vervoerspas.

Met de proef wil de provincie de mobiliteit en maatschappelijke participatie van inwoners met een laag inko-
men vergroten. De verwachting is dat de regeling uiterlijk op 1 juli 2026 van start gaat. Ook de gemeente
Waddinxveen doet mee aan de proef.

Woont u in Zuidplas en bent u een Rotterdampashouder met een laag tarief maar heeft u geen brief
ontvangen? Mail dan naar gemeente@zuidplas.nl

Uit het Regiokatern van het Algemeen Dagblad van 5 juni 2026
REGIO PAGIMNA 35 VRLUDAG 5 JUMNI 2026

SVO vraagt om NS-station met liften en hel-
lingbaan

Als het NS-station in Nieuwerkerk aan den IJssel wordt verbouwd, moet
daar een hellingbaan of meer dan één lift per spoor komen. Dat stelt het
Samenwerkings Verband Ouderenbelangen, SVO, in een brief aan alle
fractievoorzitters in Zuidplas en aan ProRail.

PETER SCHILTHUIZEN

"Na verschillende gespreksrondes met omwonenden en de gemeente is duidelijk geworden
dat ProRail niet van plan is een station te realiseren met een hellingbaan of met meer dan
één lift per spoor'', stellen George Henkens en Arjo Bleeker in de brief. "Voor de huidige en
toekomstige gebruikers is dit een onacceptabele situatie, Voor reizigers die niet in staat zijn
de trappen op of af te lopen, is het onmogelijk met de trein te reizen indien de lift niet werkt
of in onderhoud is.'"

De SVO-bestuurders zijn ontstemd over hoe ProRail op hun standpunt heeft gereageerd.
Bleeker: "Vragen hierover worden door ProRail beantwoord met 'dan vraagt u een andere
reiziger u te helpen' en dat illustreert dat de ontwerpers zich niet voldoende kunnen ver-
plaatsen in de minder ambulante reiziger.''

Het SVO ziet liften en een hellingbaan ook als noodzaak om te kunnen vluchten bij calami-
teiten. De huidige plannen veldoen volgens het SVO niet aan het besluit 'Toegankelijkheid
van het openbaar vervoer, dat streeft naar zelfstandig reizen voor iedereen. "Ook voor
mensen met een functionele beperking, rolstoel, rollator, kinderwagen of zware koffers."'

"ProRail mag Zuidplas niet opzadelen met een station dat minstens 30 jaar mee moet bij
een bevolking met steeds meer ouderen en dan niet is voorzien van twee liften of een lift
met daarnaast roltrappen of hellingbanen'', stellen de SVQ'ers.

PG RI DoY)
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https://wijmobiel.nl/gratis-ov-minima-pas/

Kerkenpad — Nacht van de Vluchteling — KBO Zuidplas

door George Henkens

Enige tijd geleden kwam er een dame van het JOKO van de locatie H. Maria Koningin ons na de H. Mis
iets vertellen over de Nacht van de Vluchteling. Een aantal mensen uit de parochie zou in de Nacht
van de Vluchteling een grote wandeling maken en wilde daarmee geld inzamelen om de
vluchtelingen in Nederland te steunen.

Suuz nodigde ons uit een donatie te doen aan de afvaardiging van de parochie die de wandeling zou
maken. Ze vertelde dat na het Kerkenpad langs alle kerken van onze parochie (een tocht van ruim 32
kilometer!) in de kerk in Krimpen een BBQ zou zijn en nodigde ons daarvoor uit.

Dat leek me wel leuk dus met een bliksem-mail naar alle KBO ers zijn we met 9 mensen gaan BBQ-en
in Krimpen. Het was allemaal prima verzorgd. Er waren meer dan 100 mensen! We hadden weliswaar
niet meegelopen, maar we waren er wel en hebben onze steun zo laten blijken, mentaal maar ook in

geld aan deze actie.

PRI DO

Uit Hart van Holland 27 mei 2026

Ouderen vragen gemeente om
veilig en toegankelijk station

Nieuwerkerk aan den Lssel - Het Sa-  niet van plan is een station te reali-

menwerkingsVerband Ouderenbelan-

gen (SVO) heeft in een brief aan de
fractievoorzitters in de gemeenteraad
van Zuidplas gevraagd om een ‘veilig

en toegankelijk NS station’ "Wij be-

grijpen dat het ontwerp van het sta-
tion (in Nieuwerkerk aan den lssel,
dat verbouwd gaat worden, red.) in
handen ligt van ProRail, maar wij vin-

den dat de gemeente toch ook haar

verantwoorddl}ﬂmdmoetmncn
het op moet nemen voor bewoners.”
Na een aantal

gesyeksmnden
mwomudenendemgemfswl: it

! -é? .‘A..‘ N

seren met een hellingbaan of meer
dan één lift per spoor. “Voor de ge-
bruikers is dit een onacceptabele situ-
atie. Vioor reizigers die niet in staat
zijn de trappen op of af te lopen, is
het onmogelijk om met de trein te
reizen indien de lift niet werkt of in
onderhoud is." ProRail mag Zuidplas
volgens het SVO niet opzadelen met
“een station dat minstens dertig jaar
mee moet, bij een bevolking met

- steeds meer ouderen, dat niet is

meq van twee hﬂ:cn of een lift
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Betaald werk voor vrouwen door George Henkens

In de zomer van 2025 schreef ik in deze Nieuwsbrief de rubriek In gesprek met Irene Vasterman.
Veel mensen vertelden mij en haar later dat ze vonden dat Irene een erg afwisselend en interessant
leven had gehad. Bij het gesprek dat wij hadden, gaf ze mij een boekje mee dat enkele journalisten
hadden geschreven bij gelegenheid van het 100-jarig bestaan van Schoevers. Irene had die opleiding
als jonge dame van 17 jaar oud gevolgd nadat ze eindexamen MULO-A had gehaald.

Ik heb later dat boekje eens gelezen. Het gaat natuurlijk heel erg over meneer Adriaan Schoevers die in
1913 begon met zijn opleidingsinstituut in Amsterdam in de theesalon van zijn moeder.

Schoevers had op 16-jarige leeftijd van een meisje geleerd wat stenograferen was. Hij was gefasci-
neerd door dit geheimschrift dat aan het begin van de 20**® eeuw net zo in was als het sms’en 100 jaar
later. Er zijn veel verschillende stenosystemen. Willem Drees - de latere premier van Nederland - is in
die tijd ook een enthousiaste stenograaf en propageert het systeem van Adjudant Groote, wat relatief
eenvoudig is en daarom ook gemakkelijk te leren. Schoevers slaagt er in dit binnen enkele maanden
onder de knie te krijgen en hij gaat aan de slag om een eigen leerboek te maken. Hij beseft dat hij een
gat in de markt heeft ontdekt, er is veel vraag naar stenografen. Het is de ideale manier om contract-
besprekingen vast te leggen, er komen steeds meer kranten en tijdschriften en die willen allemaal
stenografen die het Groote systeem beheersen. Bovendien kunnen stenografen met typevaardigheid
het dubbele verdienen van wat normale typisten verdienden. In 1913 start hij zijn Instituut Schoevers.
Schoevers overlijdt zelf in 1965, maar het instituut blijft een begrip, zodat het in 2013 100-jaar kon
worden en dit boekje werd geschreven.

Het is echt heel boeiend hoe zijn Instituut in de loop van de tijd
een zeer goed lopend bedrijf werd, dat in elke flinke plaats in

@6 mfy‘)’ Namn Nederland een vestiging had.
Het boekje besteedt echter ook veel aandacht aan de positie

SC H O EV van de vrouw in het arbeidsproces en in dat verhaal schrijven de

bt | auteurs dat ergens in de jaren ‘30 een wet werd aangenomen
waarbij vrouwen met een baan bij de overheid en het onderwijs
moesten worden ontslagen zodra men trouwde. Men wilde dit
ook van toepassing laten zijn op het bedrijfsleven, maar zover
kwam het niet. Het nam niet weg dat veel werkgevers het wel
deden.
De wet werd verdedigd door erop te wijzen dat in de crisis die
toen in Nederland en daarbuiten heerste, het toch niet gepast
was dat in één huishouden man en vrouw werkten terwijl in
andere huishoudens men werkloos was.
Maar er waren zeker ook andere redenen en die kwamen uit
confessionele hoek. Carl Romme, de leider van de Rooms Katho-
lieke StaatsPartij zei onomwonden dat de taak van de vrouw in
het huishouden en de opvoeding van de kinderen lag. In onze

12



ogen is dit een achterlijke redenering, maar in die tijd waarin vrouwen op veel punten achter werden
gesteld op mannen, was het niet zo opzienbarend. Mij verbaast het dat deze wet pas in 1958 is afge-
schaft!

Ik wist niet dat tot 1956 gehuwde vrouwen in Nederland wettelijk handelingsonbekwaam waren.
Vanaf 1956 werd de positie van de vrouw in de wet gemoderniseerd:
e Ondertekenen van contracten: Gehuwde vrouwen mochten voortaan zelfstandig overeen-
komsten aangaan, zoals het openen van een eigen bankrekening of het kopen van goederen.
e Reisvrijheid: Vrouwen hadden geen toestemming van hun echtgenoot meer nodig om op reis
te gaan.
e Zeggenschap: De man was niet langer automatisch de enige met de beslissingsbevoegdheid
binnen het gezin en over gemeenschappelijke goederen.
In Nederland is wettelijke handelingsonbekwaamheid tegenwoordig niet meer gebaseerd op geslacht.
ledereen van 18 jaar of ouder is in principe handelingsbekwaam.

In de tijd waarin Schoevers met zijn instituut begon had hij het tij mee. Want ook al lijkt uit het voor-
gaande dat het slecht was gesteld met de werkende vrouw, dit was in de periode van de Eerste Wereld
Oorlog wel anders. In die oorlog waren in de landen om ons heen veel mannen in krijgsdienst.
Bovendien sneuvelden krankzinnige aantallen in de loopgraven. Hun werkplekken werden overgeno-

!

men door vrouwen. Ondanks het feit dat Nederland neutraal was, waren veel mannen gemobiliseerd,
dus ook in ons land werden veel werkplekken door vrouwen ingenomen. De uitvinding van de type-
machine in Amerika en de ontdekking dat vrouwen hiermee veel beter overweg konden dan mannen,
zorgde ervoor dat veel vrouwen op kantoren werkten. Toen de vrede terugkeerde, bleven vrouwen
aanvankelijk nog wel werken, maar naarmate arbeid schaarser werd in de jaren dertig, ontstonden
sentimenten die vrouwen wilden verjagen van hun posities en natuurlijk waren er veel mannen die
vonden dat het enige recht van de vrouw het aanrecht was!

Dat was niet alleen de gedachte van mannen. Zo schrijft Anna de Savorin-Lohman (1868-1930):

‘Alleen de liefde voor een man kan de vrouw gelukkig maken. Al het andere is surrogaat en dient
hooguit als verdoving voor de pijn van het gemis voor de liefde’.

Ja, ja, tegenwoordig zou je dat niet meer kunnen schrijven. Hoewel, vanuit de VS verspreid zich een
geluid over de wereld die de traditionele verhouding man vrouw propageren. De Manosphere propa-
geert de mannelijkheid, de Tradwifes propageren de taken van de vrouw zoals we die uit de jaren 50
kennen, dus zij hebben geen betaalde baan, ze zijn er voor de opvoeding van de kinderen, het huishou-
den en hun mannen. Trad is hier de afkorting voor traditioneel.
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Als je wat leest over de vrouwenemancipatie in de vorige eeuw, dan valt je ook op dat tot 1913 Neder-
land vooral werd bestuurd door mannen en dan alleen nog maar zij die behoorlijk goed waren ge-
schoold en over een behoorlijke welvaart (lees inkomen en bezit) beschikten.

Pas in 1917 wordt in Nederland het algemeen mannenkiesrecht ingevoerd en het passief kiesrecht
voor vrouwen (je kan als vrouw dan worden verkozen, maar alleen door mannen, want vrouwen
mogen dan zelf nog niet stemmen). In 1918 komt de eerste vrouw in de Tweede Kamer en het ver-
baast me eigenlijk niet dat zij van de SDAP was, want ik zie de heren van de confessionele partijen met
hun houding tegenover vrouwen, nog niet op een vrouw stemmen.

In 1890 mocht slechts 14% van de mannen ouder dan 23 jaar stemmen en jonger dan 23 jaar mocht je
helemaal niet stemmen. Door te sleutelen aan het welvaartsbeginsel stegen die percentages tot 65 in
1913, juist voordat men de Grondwet aanpast en mannen een algemeen kiesrecht kregen en vrouwen
het passief kiesrecht.
Het actief kiesrecht voor vrouwen volgde gelukkig 2 jaar later. Als je leest welke discussies daarvoor in
de Kamer werden gevoerd, begrijp je niet dat het ooit nog goed is gekomen!
Het is logisch dat dat nog niet zomaar betekende dat er veel dames in de Tweede Kamer waren. Zelfs
nu zijn de mannen in de meerderheid vrouw/man= 65/84. Er is 1 non-binair kamerlid en zo kom je dan
op 150 Kamerleden.

»' GEHUWDE VROUWEN Ondanks de wijd
STONDEN GELLIK AN verspreide opvat-

ONMONDIGEN DF

GEESTESTIEKEN ting onder mannen
DE PRIJS {‘ dat vrouwen vooral

\ 3 voor de opvoeding

en het huishouden
waren bestemd,
werkten heel veel
vrouwen wel. Voor
een groot deel wa-
ren die (nog) niet
getrouwd. In veel
gezinnen was dat
bittere noodzaak,
om voldoende
inkomen te gene-
reren.

EEN VROUW DIE TROUWDE BRACHT TOT
1956 EEN GROOT DFFER. ZE VERLOOR HAAR
BAAN, EN HAD NIETS MEER TE ZEGGEN OVER
HAAR GELD EN HAAR KINDEREN. ZE BEHIELD
ALLEEN DE VRUHEID OM IN HAAR EENTJE
BOODSCHAPPEN TE DOEN.

Trouwde je dan was het de taak van de man voor voldoende inkomen te zorgen.

In de agrarische sector en de middenstand was het natuurlijk heel gewoon dat de man en vrouw sa-
men het bedrijf runden. De boerin maakte kaas terwijl de boer op het land werkte, de vrouw stond
achter de kassa terwijl de man op pad was naar de groothandel en de klanten. Ook binnen onze KBO
zijn er vele dames die op die manier met hun echtgenoten samenwerkten.

Deze week, de laatste week van mei, hoor ik dat het de bedoeling is dat werkgevers per 1 januari 2027
worden verplicht de salarissen van medewerkers openbaar te maken. Met een mooi woord heet dat
Transparantie. Het argument voor de invoering van deze wet dat door de pers voortdurend naar voren
wordt geschoven, is dat vrouwen zo kunnen zien of hun salaris gelijk is aan dat van een collega die ver-
gelijkbaar werk doet.

Misschien is dit de laatste stap naar de echte gelijke behandeling van vrouwen, ik weet het niet, maar
dat we in Nederland de laatste jaren enorme stappen hebben gezet in de participatie van vrouwen in
de arbeidsmarkt is wel heel duidelijk.

14



In 1989 werd onze zoon geboren. Zijn moeder stond voor de klas in het Basis Onderwijs en zij wilde
graag na het zwangerschapsverlof part-time terug voor de klas.

‘Nee’, zei de directeur van die school, ‘dat kan niet, je komt full-time of je neemt maar ontslag.” Het
werd dus het laatste.

10 jaar later, toen Tom naar de Wingerd ging, waren ze wel wat vooruitstrevender. Want daar waren
al jaren meerdere duo banen. Het welbekende koppel Alice/Elly had hierbij baanbrekend werk verzet,
door zich als duo aan te bieden en voor elkaars kinderen te zorgen. Inmiddels is er op de Wingerd vrij-
wel geen enkele full-time onderwijzer(es), voor elke klas (groep) staat tegenwoordig een duo en dat
zijn ook allemaal dames!

Hoe werd deze enorme omwenteling mogelijk?

Met deze wetswijziging in 1958 was het weliswaar voorbij met het gedwongen ontslag door het
huwelijk, het betekende niet dat gehuwde vrouwen volop deel gingen nemen aan het arbeidsproces.
Jarenlang werd er nog gedacht dat een vrouw niet behoorde te werken, dat het de taak was voor de
man voor voldoende inkomen te zorgen.

Voor gehuwde vrouwen zonder kinderen was het nu echter wel mogelijk te werken. Wanneer er
kinderen kwamen werd het een stuk ingewikkelder om te werken. Part-time of zoals we dat nu
noemen deeltijd werken, is iets wat pas de laatste 25 jaar echt kan.

In 2000 werd er een wet aangenomen waarin werkgevers verplicht werden om toe te staan dat
iemand die bij hen in dienst was, korter kon werken. Ik heb zelf ook altijd bij mijn bureau tegen
gehouden dat mensen minder dan vijf dagen werkten, totdat een medewerker aankwam met de
Staatscourant en me erop wees dat ik zijn verzoek om 4 dagen te mogen werken alleen in bijzondere
omstandigheden kon weigeren.

Tot 2000 was het in elk geval zo dat - wanneer een man een volledige baan had en er kinderen waren -
de vrouw eerst maar eens een baan moest vinden waarin ze part-time kon werken, maar ook nog eens
een oppas voor de kinderen moest zien te vinden.

Grootouders zijn altijd populaire oplossingen geweest en een enkeling had het geluk een oppasgezin te
vinden of een au pair in te schakelen.

De grote doorbraak is denk ik toch de opkomst
van de voor- en na-schoolse opvang en de kin-
derdagverblijven. Hierbij speelt natuurlijk ook
de subsidie die vanuit het rijk werd gegeven,
een grote rol. Wanneer je een kindje hebt ge-
kregen en je wil het na je zwangerschap naar
een kinderdagverblijf brengen dan zijn de
kosten daarvoor bijna € 12,- per uur. De over-
heid vergoedt dit voor 96% als je inkomen niet
te hoog is. Een tweede kindje is bij de opvang
net zo duur, maar de toelage wordt wel iets
minder. Feit is dat veel jonge gezinnen gebruik
maken van de mogelijkheden om hun kinderen
onder te brengen bij een vorm van opvang. De toeslag zorgt ervoor dat de kosten niet al te hoog wor-
den en zo ontstaat een vraag en dan zijn er altijd ondernemende mensen die een opvang oprichten.
Het feit dat tegenwoordig veel mensen thuis mogen werken, heeft er voor gezorgd dat man en vrouw
veel flexibeler zijn om hun werkzaamheden in te delen. Huishoudelijke taken kunnen veel beter wor-
den verdeeld en ook worden uitgevoerd terwijl je thuis aan het werk bent.

In één generatie (dat is ongeveer 30 jaar) is de wereld voor vrouwen die willen werken volkomen
veranderd. Misschien is het nog niet allemaal 100% zoals we willen, als je bedenkt waar we 30 jaar
geleden waren, dan is er wel ontzettend veel veranderd!

PRI
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Stenograferen wat is dat? door George en Irene

In het voorgaande artikel las u over het steno systeem van Groote. Wie wel eens naast Irene heeft
gezeten bij een bijeenkomst waar ze notities maakt, heeft vast wel haar gekriebel opgemerkt. Toen ik
het de eerste keer zag zeker 25 jaar geleden, dacht ik: “die heeft een slecht handschrift zeg!’

Maar als ze iets voor mij opschreef was het juist heel goed leesbaar. Haar gekrabbel was steno.

Ik schreef al, dat het meest voorkomende systeem van de heer Groote was. A.W. Groote was adju-
dant van een generaal. Hij had een methode nodig om de woorden van de generaal op te schrijven
terwijl hij op een paard zat.

Geen van de toen bestaande systemen voldeed, omdat er allerlei leestekens in voorkwamen, zoals
punten. Zelfs als een paard langzaam loopt, verandert een punt al gauw in een streepje. Daarop
ontwikkelde Groote een vloeiend systeem zonder gebruik van punten.

Zijn systeem zit ongeveer als volgt in elkaar:

De lettertekens zijn vereenvoudigde letters. Als gevolg hiervan is het schrijven makkelijker dan het
teruglezen.

| ey, 1 By e o

ch d e ee f g h

In het systeem Groote wordt fonetisch geschreven. Je schrijft
op wat je hoort.
Er is geen verschil tussen hoofd- en kleine letters.
L af . / / / / In steno worden geen punte.n gebruikt. ‘
SR s Elk woord wordt in één vloeiende penbeweging geschreven
(bijvoorbeeld geen puntjes op de i), waardoor tijdwinst wordt

N e behaald.
F st uwng uk was Z;n Veel voorkomende woorden hebben een afkorting. Je moet
= S dus een lijst met afkortingen uit het hoofd leren.
@!erd duizend Veel letters mogen worden weggelaten, maar dit moet volgens

een lijst van 11 vaststaande regels gebeuren.

Maar dit is allemaal boeken wijsheid! Is ’t niet veel beter dan iemand aan het woord te laten die dit
bijzondere schrift tot in haar haarvaten onder de knie heeft gekregen en het nu nog steeds dagelijks
gebruikt? Ja u begrijpt het al, dat moet Irene Vasterman zijn.

Het woord is nu verder aan haar:

Op 'school' - dus in de lessen stenografie (waar dan ook), werden smalle blocnote-schriftjes gebruikt
altijd met 3 horizontale lijntjes!

De middelste lijn is dikker en dat is de basisregel, de lijntjes daarboven en daaronder geven de hoogte
van de letter aan, waardoor je de 'o' en de '00' en zelfs de 'oe' makkelijker kunt onderscheiden omdat
een o korter is (en klinkt), de oo klinkt langer en schrijf je ook langer en de oe is voor het gemak de
dubbele hoogte (geloof ik).

Zo ook met de a en aa, de e en ee.
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De pagina wordt door een verticale lijn in 2 delen verdeeld, want voor steno gebruik je geen grote
blocnotes en geen hele regels, dan moet je je hand te vaak verplaatsen en met de halve kolom kun je

met je hand op de plaats blijven.

Zie enkele pagina's die ik heb gescand (voor het boek van Justin). Natuurlijk heb ik wel een blad
genomen waar onderin staat: KEURIG ! Dat was duidelijk mijn eerste jaar.

Bovenaan die pagina staat door de docent geschreven:
toek. voork en overeenk

en daarmee herken je meteen de truc van steno... bepaalde afkortingen worden gewoon met enkele

& e 'L.Aav...‘.,“ r

(4

.als... wij dus op die datum geen bericht

van de 'tekens' als compleet woord gele-
zen door stenografen.

Overeenkomst staat in steno alleen ge-
schreven met een lange oo (die begint op
de basisregel) gevolgd door de n en de k.
De lange oo die OP de regel begint, bete-
kent over, de n = een en de k = de afkor-
ting van komst. Dus met 3 'letters' (o, n, k)
wordt het hele woord overeenkomst ge-
schreven.

Als de (lange) oo ONDER de regel begint,
zijn er andere regels en afkortingen van
toepassing.

Bovenaan die pagina kan ik uit mijn huis-
werkschriftje teruglezen:

.ontvangen.. hebben dan zullen wij genoodzaakt zijn ons aanbod in

.te.. trekken. Hoogachtend.

Overigens werkt het ook andersom en gebruik ik ‘steno-afkortingen’ in gewoon Nederlands.
Als ik op het secretariaat van de St. Joseph werk, gebruik ik het woord secretariaat vaak, maar dat
vind ik te lang dus gebruik ik de steno-afkorting sect (in steno is sec secretaresse of secretaris) maar

sec met een t er achter, betekent in steno secretariaat.

oo R Ge2
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Al vervolg door Al en George Henkens

In de Nieuwsbrief van maart schreef ik wat over Al (Artifical Intelligence) dus kunstmatige intelligentie. Deze
keer een voorbeeldje van wat Al doet. Als je in Google in de tekstbalk kbo zuidplas typt en op enter drukt, dan
zie je wat hieronder is afgebeeld. Op de eerste regel staat een rijtje woorden, beginnend met Al-modus, dan
Alle en zo verder naar rechts. Tot een jaar geleden was die knop Al-modus er nog niet en drukte je meestal op
Alle. Dan kwam je bij de websites die horen bij wat je intypte.

/G% -,,g|€ | kbo zuidplas X

Alle Afbeeldingen Video's Nieuws Korte video's Boeken

KBO Zuid-Holland
L https://www.kbozuidholland.nl » Afdelingen :

Zuidplas
Wij werken aan een senior-vriendelijke gemeente Zuidplas. Veilig, toegankelijk en met
oog voor elkaar. Dat doen we door bij het lokale bestuur aandacht (en ...

Bestuur 5
KBO Zuidplas. a a a. Lees voor. Zoeken naar... Zuidplas. menu ...
Nieuwsbrieven 5

High Tea 15 juni. Samenwerkingsovereenkomst ...

Zou je op Al-modus drukken dan gebeurt er heel iets anders. Al gaat dan iets samenstellen en schrijven wat
hoort bij kbo zuidplas. In Nederland of misschien wel in de Verenigde Staten staan hele grote en krachtige com-
puters die op internet alle vermeldingen met kbo zuidplas opzoeken en dan een verhaaltje samenstellen over
kbo zuidplas. Onder het wybertje verderop, heb ik een deel overgenomen wat er dan op uw beeldscherm ver-
schijnt. Soms staat er in de tekst een vraag van Al of hij iets voor je moet opzoeken. Dat is bijvoorbeeld zo bij de
teksten waar ik hieronder een rechthoek omheen tekende. Zo kan hij je steeds verder brengen en vind je
wellicht wat je zoekt.

Het is best bijzonder dat Al - als je deze Google opdracht de dag erna nog eens geeft - je een iets ander ant-
woord geeft, kennelijk maakt hij het antwoord steeds opnieuw!. In de tekst hieronder zie je tussen vierkante
haken soms cijfertjes staan. Die verwijzen naar de websites waar Al zijn informatie heeft gehaald.

Hij doet niet alles goed. Zo zegt hij dat de contributie tussen de € 25,- en € 28,- is. Die informatie heeft hij ge-
haald van de website van KBO Zuid Holland en dat zijn de bedragen die in Zuid Holland voorkomen. Hij had
kennelijk niet door dat op de achterkant van onze Nieuwsbrieven staat dat het bij ons € 25,- is. Geen grootse
misser, maar het illustreert wel dat Al niet vlekkeloos is en dat beweert ook niemand.

@
0.0

KBO Zuidplas is een lokale seniorenvereniging in de gemeente Zuidplas die zich inzet voor een senior-
vriendelijke samenleving en de belangen behartigt van ouderen bij het lokale bestuur. De vereniging focust op
veiligheid, toegankelijkheid, digitale inclusie en het organiseren van sociale ontmoetingen voor senioren in de
dorpskernen zoals Nieuwerkerk aan den lssel. [1, 2, 3]

Belangrijke Activiteiten & Diensten

o Ontmoetingsmiddag: Elke 3e donderdag van de maand is er een gezellige middag voor onderling contact.
o Themamiddagen: Elke 2e dinsdagmiddag over actuele onderwerpen (zoals veilig bankieren of de zorg).
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https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/
https://zovoorelkaar.nl/gids/bedrijven-organisaties/zorg-en-welzijn/seniorenorganisatie/200
https://www.kbocapelleaandenijssel.nl/kbo-zuidplas/

e Belangenbehartiging: Signaleren van knelpunten op straat voor minder mobiele of visueel beperkte
inwoners.

e Hulp bij administratie: Ondersteuning door vrijwillige (Huba's) bij de belastingaangifte en energietoeslag.

o Samenwerking: Er is een nauwe samenwerking met de PCOB Zuidplas voor gezamenlijke activiteiten zoals

Contact & Informatie
e Nieuwsbrief: Verschijnt 10 keer per jaar (digitaal en op papier) met lokaal nieuws.
o Website: Actuele informatie en de nieuwsbrieven zijn te vinden via de KBO Zuid-Holland afdelingspagina.

| Waarmee kan ik je helpen rondom KBO Zuidplas?

‘ ontmoetingsmiddagen | lidmaatschap | hulp bij belastingaangifte | contact met bestuur

Als je nu drukt op de knop ontmoetingsmiddagen volgt het volgende:

De KBO Zuidplas ontmoetingsmiddagen vinden elke derde donderdag van de maand plaats van 14:00 tot
17:00 uur (inloop vanaf 13:30 uur). Deze gezellige middagen worden gehouden in de St. Josephkerk in
Nieuwerkerk aan den lJssel en gaan ook tijdens de zomermaanden gewoon door. [1, 2, 3]

Opbouw van een ontmoetingsmiddag

De ontmoetingsmiddagen hebben een informeel en sociaal karakter, gericht op ontmoeting en ontspanning:
e Sociaal samenzijn: Gezellig met elkaar bijpraten onder het genot van een kopje koffie of thee.

e Spel en ontspanning: Er is ruimte om samen te sjoelen, te kaarten of bordspellen te spelen.

e Thematische uitstapjes: Soms worden er grotere seizoensgebonden activiteiten gekoppeld aan de
verenigingsagenda, zoals een feestelijke High Tea aan het begin van de zomer of speciale Kerst- en

Aanvullende themamiddagen

Naast de reguliere ontmoetingsmiddagen organiseert de vereniging op elke tweede dinsdagmiddag van de

maand specifieke themabijeenkomsten. Recente en komende onderwerpen op deze middagen zijn onder

andere: [1, 3, 4]

e Veiligheid en zorg: Lezingen over brandveiligheid bij ouderen thuis of informatie over het opstellen van een
levenstestament.

o Digitalisering: Interactieve middagen over digitale vaardigheden, "Mijn Overheid", computerondersteuning
en het gebruik van kunstmatige intelligentie (Al).

e Cultuur en reizen: Presentaties van gastsprekers over reizen, geschiedenis of de natuur. [1, 2, 3, 4, 5]

Tip: Het exacte, actuele programma per maand en eventuele speciale aanmeldvoorwaarden (zoals voor

busreisjes of de jaarlijkse modedag) worden altijd gepubliceerd in de fysieke en digitale Nieuwsbrieven van KBO

Zuidplas. [1, 2]

@,
0’0

Tot zover maar even, want je kan zo nog wel even met de Al-modus doorgaan. Als je op de knop lidmaatschap
had gedrukt had Ai alles voor je verzameld wat over de kosten ging.

Eigenlijk moet je het zelf eens proberen met iets
dat je kent. Bijvoorbeeld, je hebt vroeger op de
kweekschool gezeten van St. Lucia in Rotterdam.
Typ je St. Lucia Rotterdam in bij Google en zoek je
met de Al-modus, dan komt Al niet meteen bij de
kweekschool. Er zijn namelijk ook andere St. Lucia
dingen in Rotterdam. Maar de kweekschool is wel
een van de 3 mogelijkheden die hij geeft. Reuze
interessant hoor!
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https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://pcobzuidplas.nl/&ved=2ahUKEwj1sImTkPyUAxUJtv0HHbIwPDoQy_kOeggIAggACA8QBQ&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw00ucoDl5qcMNBs8TbjhqLx&ust=1781162133010000
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2024/10/2024-nov-KBO-Zuidplas-compleet-8-pag.-gecomprimeerd-1.pdf
https://pcobzuidplas.nl/ondersteuning/ondersteuning-aan-de-leden
https://www.pcobzuidplas.nl/voordelen-pcob-lidmaatschap
https://pcobzuidplas.nl/
https://www.kbocapelleaandenijssel.nl/kbo-zuidplas/
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2024/10/2024-okt-KBO-Zuidplas.pdf
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2025/02/2025-3-KBO-Zuidplas-compleet-16-paginas-gecomprimeerd.pdf
https://www.kbocapelleaandenijssel.nl/kbo-zuidplas/
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2022/12/2021-dec-jan-Nieuwsbrief-KBO-afd-Nwk-19-pag.-gecomprimeerd.pdf
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/barendrecht/activiteiten/dinsdag-9-juni-contactmiddag-pcob/
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2024/06/Nieuwsbrief-KBO-Zuidplas-juni-2024.pdf
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2024/10/2024-okt-KBO-Zuidplas.pdf
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2024/10/2024-okt-KBO-Zuidplas.pdf
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2026/01/2026-3-Nieuwsbrief-KBO-Zuidplas-compleet-16-paginas-gecomprimeerd.pdf
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2022/12/2021-dec-jan-Nieuwsbrief-KBO-afd-Nwk-19-pag.-gecomprimeerd.pdf
https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/&ved=2ahUKEwij7pyGkfyUAxV487sIHXDQI0kQy_kOegYIAAgYEAE&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw0minUtuKGS7ZQ3Va6YWlyZ&ust=1781162374545000
https://www.google.com/url?sa=i&source=web&rct=j&url=https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/&ved=2ahUKEwij7pyGkfyUAxV487sIHXDQI0kQy_kOegYIAAgYEAE&opi=89978449&cd&psig=AOvVaw0minUtuKGS7ZQ3Va6YWlyZ&ust=1781162374545000
https://www.kbozuidholland.nl/wp-content/uploads/2024/06/Nieuwsbrief-KBO-Zuidplas-juni-2024.pdf
https://www.kbozuidholland.nl/afdelingen/nieuwerkerk-aan-den-ijssel/nieuwsbrieven/

INFORMATIE website: www.kbozuidplas.nl

Bestuur, ledenadministrateur en medewerkers KBO afdeling Zuidplas

In dankbare
herivnering

Penningmeester:

Sjaak Zuidwijk
Pr. Alexanderlaan 98
2912 AM Nieuwerkerk a/d lJssel

mobiel: 06-1418 0264
zuidwi@telfort.nl

Secretaris/ledenadministrateur:
George Henkens

’s-Gravenweg 30

2911 CG Nieuwerkerk a/d lJssel
mobiel: 06-21855804
secretaris@kbozuidplas.nl

Evenementen commissie:

Irene Vasterman

Valkendaal 41

2914 RK Nieuwerkerk a/d lJssel
mobiel: 06-13745920
kbo.nieuwerkerk@gmail.com

HULP BlJ BELASTINGAANGIFTE / ADMINISTRATIE (HUBA)

HUBA

Arjo Bleeker

lersestraat 5

2914 TH Nieuwerkerk a/d lJssel
mobiel: 06-20005624
arjo@bleekhoog.nl

HUBA

Rennie Valentijn

Dalkruid 5

2914 BD Nieuwerkerk a/d lssel
mobiel: 06-43466100
rennie.valentiin@ziggo.nl

HUBA
Fransien van Rijn-Maters

mobiel: 06-10796733
frarijn@gmail.com

Bestuurslid:

Han Witteveen

mobiel: 06 51585873
han.witteveen@live.com

Gelieve wijziging van uw gegevens door te geven aan:
ledenadministratie@kbozuidplas.nl

De volgende Nieuwsbrief met nr.9 (september) mag u
rond 31 augustus 2026 verwachten. Kopij voor die editie
s.v.p. inleveren voor 20 augustus 2026.
Verschijningsdata 2026:

Okt. —nr. 10 — 28 sept. — kopij védr 17 sept. insturen.
Nov. —nr. 11 — 26 okt. — kopij voor 15 okt. Insturen.

KBO - Ontmoetingsmiddagen — elke 3¢ donderdag ook in
de zomer, inloop vanaf 13:30 uur, aanvang 14:00 uur en

afsluiting om 17:00 uur. Meld uw e-mail adres voor de
Nieuwsbrief in kleur: secretaris@kbozuidplas.nl

KBO afdeling Zuidplas jaarcontributie 2026 blijft

* € 25,= alleenstaand * € 40,= 2 pers. op hetzelfde adres
Als u een machtiging heeft gegeven, wordt de contribu-
tie voor 2026 rond 25 januari afgeschreven.

bankrekeningnummer
NL76 RABO 0345 277171
t.n.v. KBO afdeling Zuidplas

Aanmelden voor activiteiten:

per mail: kbo@kbozuidplas.nl

of telefonisch bij het bestuur.

Redactie Nieuwsbrief — kbo@kbozuidplas.nl
George Henkens en Irene Vasterman

/ NIEUW! De webshop van KBO Zuid-Holland \
Als lid van een KBO-afdeling krijgt u korting op producten en diensten in de nieuwe webshop van KBO Zuid-Holland
Ledenvoordeel: https://www.kboholland-ledenvoordeel.nl/

In de ledenvoordeelshop vindt u producten en diensten die op u zijn afgestemd, zoals mobiliteitstrainers, batterijen
voor uw hoorapparaat, beddengoed en slimme apparaten, maar ook seizoensgebonden producten, waaronder
planten, airco’s en kachels. Exclusieve aanbiedingen voor u als lid!

Kijk eens rond op https://www.kboholland-ledenvoordeel.nl/ bij de categorieén Vrije Tijd, Huis & Tuin, Mode,
Gezondheid en Online & Telefonie.

Hoe werkt bestellen in de ledenvoordeelshop? Een product bestellen kan eenvoudig door het item aan uw winkel-

wagen toe te voegen en de aangegeven stappen te volgen. Alle bedragen in de ledenvoordeelshop zijn inclusief

btw. Verzendkosten worden berekend tijdens het afrekenen. Betalen kan via iDEAL of bankoverschrijving. Bent u na
Wangst van uw bestelling niet tevreden? Dan kunt u de bestelling gemakkelijk retourneren binnen 14 dagen.
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