Verslag Algemene Ledenvergadering 13 april 2023

Aanwezig waren: Paul Wouters, voorzitter (PW), Hans van der Meer,
penningmeester (HM), Rob van den Bos, ledenadministrateur (RB), Pieter Crul, lid
(PC), Thea Veelenturf-van der Velde, secretaris (TV).

Afwezig met kennisgeving: Ben Verbeek, webmaster (BV).

Daniélle Privee was als gast aanwezig om na het vergadergedeelte een bijdrage te
leveren over de ontwikkeling van het aantal senioren in Zoetermeer en de effecten
daarvan op activiteiten en voorzieningen.

Er waren 37 leden aanwezig.

Oud-voorzitter Winnie Wijzenbroek en enkele leden hebben moeten afzeggen.

Bij binnenkomst was aan eenieder het Jaarverslag over 2022 uitgereikt.

1. Opening, vaststelling agenda
PW opende de vergadering door alle aanwezigen welkom te heten en erop te
wijzen dat de parkeerkaart 3 uur geldig is en de parkeertijd in de gaten moet
worden gehouden.

2. Terugblik van de voorzitter
PW memoreerde dat het eerste jaar waarin hij voorzitter is voor hem een jaar
was vooral ter kennisname van allerlei zaken, maar zich zeer gesteund wist
door heel prettige en constructieve bestuursleden, en de vele vrijwilligers, voor
wie begin 2023 een vrijwilligersmiddag georganiseerd is, die naar de reacties
te oordelen, zeer geslaagd was.

Omdat het ledental al enkele jaren terugloopt, heeft de KBOZ meegedaan aan
een pilotproject om nieuwe leden te werven, samen met 4 andere KBO’s in Z-
H. Dit project wordt de dag na deze vergadering afgerond. Aanbrengers van
nieuwe leden krijgen een bon van € 10 en de nieuwe leden krijgen in de
maand april 2023 een mooie rugtas van het hoofdbestuur van KBO-PCOB.

Er zijn landelijke ontwikkelingen gaande met betrekking tot de eerder
voorgenomen fusie tussen KBO en PCOB. Deze gaat niet door. De Unie KBO
gaat zelfstandig verder. Wat dit voor gevolgen heeft voor de KBOZ, is nog
onduidelijk. Mogelijk houdt dit een stijging van de afdracht aan de landelijke
organisatie (en dus een contributiestijging) in. Tegelijkertijd is de omvang van
de Unie KBO geslonken doordat enkele provincies zijn uitgetreden. PW zegt
toe de leden op de hoogte te houden van de ontwikkelingen. Mogelijk moet
later dit jaar een extra ALV worden uitgeroepen om een besluit over de
toekomst van de KBOZ te nemen.

Er is in Zoetermeer een goede samenwerking binnen de OSO (Overleg
Samenwerkende Ouderenbonden) en onlangs ook met de Stichting
JongSenioren Zoetermeer. De KBOZ zal wellicht i.v.m. de landelijke
ontwikkelingen binnen de Unie KBO-PCOB vérgaande stappen moeten of
willen ondernemen om de senioren van de Bonden en de JongSenioren in
Zoetermeer te ‘verenigen’. Er werd met handopsteken aan de aanwezigen
gevraagd wie met eventuele plannen in die richting kan instemmen. Vrijwel
alle leden waren het met deze stellingname eens.



De gemeente ondersteunt een aantal KBOZ-activiteiten door het beschikbaar
stellen van ruimtes. Begin 2022 werd het gratis gebruik van de sporthal door
Koersbal stopgezet. In onderhandelingen met de gemeente is, door te wijzen
op haar beleid om bewegen van senioren te stimuleren, deze beslissing
teruggedraaid en kon er op maandagmiddag weer gekoersbald worden.

PW zei onder de indruk te zijn van alle activiteiten die door de KBOZ worden
ondernomen voor haar leden.

3. Verslag ALV 21 april 2022
Het verslag van de ALV van 2022 werd zonder op- of aanmerkingen
goedgekeurd. PW sprak dank en waardering uit richting verenigingssecretaris
TV.

4. Toelichting op jaarverslag
a. Secretariaat. Als ‘patrones’ van de vrijwilligers nam TV haar verslag
over 2022 door met de aanwezigen. Doordat de coronaperikelen
grotendeels achter de rug waren, konden alle clubs, de bingo’s, soos
en andere activiteiten vrijwel normaal functioneren. Wel is Lia
Steenstra, yogalerares, naar Drenthe verhuisd en heeft Annie
Winterkamp haar lessen overgenomen.

Hans en Elli Bonnet werden speciaal in het zonnetje gezet vanwege al
het werk dat zij verrichten om het Bulletin te redigeren en drukken, en
iedere maand alle Magazines naar de hoofdbezorgers te brengen.

De 10 HuBA'’s (Hulp bij Belastingaangifte) werden genoemd, waarvan
alleen Hans van der Meer aanwezig was. De anderen waren druk bezig
met de belastingaangiften van hun KBOZ-cliénten.

De vieringen in de Doortochtkerk, die in 2022 ‘slechts’ een woord- en
communieviering mochten zijn, zal in mei weer een Eucharistieviering
worden, voorgegaan door Adri Kortekaas.

De voor 2022 ieder jaar geschonken agenda - die in 2022 niet meer
werd gedrukt - wordt door een aantal vrijwilligers gemist. Het is spijtig
dat de uitgever ermee is gestopt.

Er was een vraag van dhr. Jan Willemsen over de beide bridgeclubs die
tot de KBOZ behoorden. TV antwoordde dat de bridgeclub in
Oosterheem zich geschaard heeft onder InZet. De Senioren Bridge
Club moest noodgedwongen De Vlieger verlaten en kon bridgen in de
Nathaliegang. Dat werd geweigerd. Zij hebben zelf ruimte gezocht en
gevonden in Prisma en zijn zelfstandig verder gegaan, buiten de KBOZ
om.

b. Ledenadministratie. RB deed verslag van zijn wederwaardigheden met
de ledenadministratie van 2022. Er was een teruggang in het
ledenaantal door overlijden en verhuizing. Maar er zijn toch ook weer
nieuwe leden bijgekomen. Momenteel zijn er iets meer dan 800 leden.
(Wij hebben ongeveer evenveel leden als KBO Den Haag.) RB schrijft




dit toe aan alle activiteiten die KBO Zoetermeer ontplooit. Door het
pilotproject van KBO Z-H, waaraan de KBOZ deelneemt, hoopt zij meer
leden te kunnen werven. Zie ‘De Terugblik van de Voorzitter'.

5. Financién

a. Toelichting op financieel overzicht 2022. Het jaar 2022 is financieel
negatief afgesloten. Er was 1 kerkelijke viering begroot, maar er zijn 2
vieringen gehouden.

b. Verslag van de Kascommissie. Twee leden van de Kascommissie
waren aanwezig, nl. Tineke Veiver en Ron Vermeulen; Jan van
Leeuwen was door omstandigheden verhinderd. Alle stukken zijn
gecontroleerd en doorgesproken met HM. Alles zag er volgens hun
zeggen prima uit.

c. Decharge van het bestuur. De Ledenvergadering verleende decharge
aan het bestuur voor het door de penningmeester gevoerde beleid. De
kascommissie werd bedankt. De kascommissie voor de controle van
het financieel beleid van 2023 zal bestaan uit Tineke Veiver, Ron
Vermeulen en Jan van Leeuwen. Als reserve is Jan Schuurmans
beschikbaar.

d. Begroting 2023. De begroting 2023 laat een overschot zien. De
beslissingen die genomen worden door de Unie KBO zullen
ongetwijfeld invloed hebben op het beleid van de KBOZ in 2024. Een
aantal provincies zijn uit de Unie KBO-PCOB gestapt. Dat heeft
financiéle gevolgen voor de contributie van de leden. Zie onder
‘Toelichting van de voorzitter”.

De heer Van 't Hof miste Koersbal in de begroting. HM antwoordde dat
Koersbal een financieel zelfstandige club is, ook al betreft het een
activiteit onder verantwoordelijkheid van de KBOZ. Er zal binnenkort
door het Bestuur met Koersbal worden overlegd hoe het een en ander
financieel geregeld gaat worden, vooral v.w.b. de contributie aan KBOZ
door de buitenleden, en over de eventueel te huren zaalruimte.

Er werd aan de aanwezigen gevraagd of zij het eens waren met de
begroting voor 2023. Een overgrote meerderheid stemde met
handopsteken hiermee in.

Voorstel contributieaanpassing. De contributie voor het jaar 2024 voor
de KBOZ-leden wordt niet verhoogd, met dien verstande dat de korting
van € 2,50 die de leden die per automatische incasso betalen, komt te
vervallen.

Aan de leden die niet automatisch betalen, zal € 2 extra worden
berekend voor de extra administratie- en gestegen bankkosten die dit
met zich meebrengt. Dit voorstel wordt aan de vergadering voorgelegd.
Bij handopsteken werd ingestemd met dit besluit.

De heer Koek vroeg wat dit betekent voor de bijdrage van niet-KBOZ
leden die deelnemen aan Koersbal. Dit zal worden besproken bij het
eerder vermelde bestuurlijk overleg tussen KBOZ-bestuur en het
bestuur van de koersbalclub.

6. Communicatie
Toelichting door de voorzitter. Met de website is een grote slag gemaakt t.0.v.
verleden jaar. Ben Verbeek, die niet aanwezig kon zijn, heeft zich daar enorm




voor ingezet. Een grote wens is dat het Bulletin en ander nieuws op de
website gelezen gaat worden. Dit zou op termijn het papieren Bulletin geheel
of gedeeltelijk kunnen vervangen. Het bestuur realiseert zich dat niet alle
leden computervaardig zijn. Dit zullen er steeds minder worden.

Er werd voor Ben Verbeek enthousiast geapplaudisseerd.

7. Samenstelling bestuur
Volgens het rooster van aftreden liep de bestuurstermijn van secretaris Thea
Veelenturf-van der Velde af. Zij stelde zich beschikbaar voor een volgende
termijn. Er hebben zich geen tegenkandidaten gemeld. TV werd met
algemene stemmen voor nog een termijn benoemd.

8. Rondvraag, wat verder ter tafel komt
Dhr. Herman Klein merkte op dat in het Jaarverslag bij de Bezoekgroep de
100-jarigen niet genoemd waren op blz. 16. Wordt bijgevoegd.
Dhr. Jan Willemsen vroeg hoe het de bezorging van het Magazine zal gaan in
de toekomst. PW: Op de vrijwilligersbijeenkomst heeft zich een mevrouw
gemeld die bereid is Magazines rond te brengen waar dan ook in Zoetermeer.
Zij fietst graag en heeft op die manier een doel. De codrdinatie voor de
bezorging gaat naar Pieter Crul, omdat Hans en Elli Bonnet gaan verhuizen
naar een appartement. Dit moet worden gezien als een tijdelijke oplossing. De
kosten voor bezorging per post zijn € 6. Gezien de grote onzekerheid over de
toekomst van KBO-PCOB is hierover door het bestuur nog geen beslissing
genomen. Vooralsnog zijn er momenteel genoeg vrijwilligers voor de
bezorging.
Dhr. Herman Klein doet de suggestie het Magazine (met Bulletin) via de clubs
en andere activiteiten te verspreiden. PW antwoordde dat dit helaas geen
werkbare optie kan zijn, omdat slechts ongeveer 200 leden aan die activiteiten
deelnemen en ze er ook niet altijd zijn. Mogelijk kunnen in de toekomst het
Magazine en het Bulletin door een groot deel van de leden gelezen worden op
de computer en deels nog worden verspreid. Het bestuur denkt hierover na.
Mevr. Tinie Lexmond. De ruimte voor de creatieve soos in de Doortochtkerk
kan weer gebruikt worden, omdat het lekkende dak gerepareerd is. Kan er in
het Bulletin reclame voor de soos gemaakt worden? Dit wordt toegezegd.

9. PW sloot hierna het officiéle gedeelte van de ALV.

Hierna was er een koffie- en theepauze en gelegenheid om de parkeerkaart bij te
stellen.
Daarna volgde een interview met Danielle Privee door PW

Vorig jaar was Jan Waaijer te gast. Dit jaar Danielle Privee. Zij is directeur van
Palet Welzijn. Haar taak is de zorg voor senioren en hun evt. mantelzorgers te
begeleiden. Palet Welzijn is een onderdeel van InZet, de organisatie die 6
centra in Zoetermeer heeft voor inloop en bijeenkomsten. Zij is deskundige in
het Sociale Domein. InZet is een samenwerkingsverband tussen 9
welzijnsorganisaties. ledere organisatie werkt wel vanuit eigen expertise. Er
zijn ook ouderenadviseurs die daarbij hulp verlenen.



Desgevraagd gaf Privee een inzicht in de demografische ontwikkeling binnen
Zoetermeer. De vergrijzing in Zoetermeer is enorm. In Rokkeveen is 45% van
de inwoners ouder dan 55+. In 2040 zullen er 4,8 miljoen 65-plussers in
Nederland zijn; in Zoetermeer 40% van de inwoners. Ook zullen er 4 x zoveel
100-plussers zijn dan momenteel. De leeftijdsverwachting van mensen die nu
65 zijn, stijgt naar gemiddeld 86 jaar. 1 op de 3 vrouwen zal te maken krijgen
met dementie.

Er zal veel aandacht moeten worden gegeven aan belangenbehartiging zoals
Zorg, Wonen, Mobiliteit en Financién. Hoe kan de jongere generatie dan nog
bijdragen hieraan? Er zijn momenteel al 49.000 mensen tekort in de zorg. Dat
aantal zal alleen maar toenemen. Voor een belangrijk deel zullen vrijwilligers
en mantelzorgers de problematieken moeten oplossen. Mensen zullen in
verenigingsverband voor elkaar moeten gaan zorgen. Vanuit de verschillende
expertises proberen deskundigen betrokkenen hierbij te ondersteunen.

Er zullen, naar men hoopt, burger-initiatieven plaatsvinden, waardoor mensen
naar elkaar gaan omzien en elkaar helpen. InZet faciliteert daarvoor diverse
ruimtes in Zoetermeer. Daarbij zijn vrijwilligers onontbeerlijk.

Heel veel wijktuinen en wijkruimten zijn hiervoor beschikbaar.

De KBOZ en andere Bonden zijn een goed voorbeeld van dienstverlening
voor senioren, meent Privee. De bedoeling is dat een activiteit zoveel mogelijk
in de wijk wordt gehouden waar de senior woont. Het is belangrijk te kijken
waar en waaraan behoefte is voor ontspanning en gezelligheid. Er worden in
de 6 InZet-centra van Zoetermeer momenteel laagdrempelig veel
informatiebijeenkomsten en workshops gegeven.

Het is van belang in de samenwerking van InZet met de seniorenorganisaties
te weten welke activiteiten er plaatsvinden en elkaar daarin te steunen en op
de hoogte te blijven houden. Haar advies is dat de bonden zoveel mogelijk
met InZet samenwerken t.b.v. alle senioren in Zoetermeer om hen zo vitaal
mogelijk te houden en eenzaamheid te bestrijden. Dat zal steeds minder
mogelijk zijn vanuit de professionele hulpverleners zoals de huisarts. De zorg
die wij in Nederland kennen, is uniek in de wereld en de senioren zijn in dat
opzicht, zeker in de vorige eeuw, daarmee danig verwend geweest. De
overheid kan dit heden ten dage niet meer oplossen.

Tineke Veiver vroeg hoe het zit met het openbaar vervoer, bijv. in Rokkeveen
waar buslijnen geschrapt zijn. Geadviseerd wordt met de Ouderenbus of de
Regiotax te gaan, maar daar komen vaak lange wachttijden voor.

Ook aan speciale levensloopbestendige woningen voor ouderen ontbreekt
het.

Privee herkende de problematiek en gaf de weerbarstigheid aan. Er staan
momenteel ongeveer 200 mensen op de wachtlijst voor een verpleeghuis. Er
zijn wel meer opvanghuizen gekomen voor dagbesteding voor enkele uren per
dag. Er worden flats gebouwd speciaal voor senioren, waar service ingekocht
kan worden en ieder zijn eigen woongedeelte heeft. Allerlei zaken worden
samen georganiseerd en men is er voor elkaar, zoals in de Gondelkade en de




Albrandswaard. Het is van belang samen te werken met alle expertises die

voorhanden zijn om alle senioren van Zoetermeer zo comfortabel mogelijk oud
te laten worden/zijn.

PW dankte Danielle Privee voor haar bereidheid om deze morgen haar
verhaal te vertellen over InZet, de aangesloten welzijnsorganisaties en de
betrokkenheid bij huidige en toekomstige senioren.

Hierna werden broodijes en koffie, melk of thee en jus d’orange geserveerd,
waar dankbaar gebruik van werd gemaakt.



